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§ 25 Kompetenceudvikling 

 
Stk. 1  
Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceud-
vikling afpasset efter forholdene i den enkelte 
virksomhed for herigennem at styrke konkurren-
ceevnen samt virksomhedernes og medarbejder-
nes udviklingsmuligheder. 
Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed 
og medarbejder og kan omfatte intern/ekstern 
efter- og videreuddannelse, læring-på-jobbet, job-
udvikling m.v.  
 
Til opfyldelse af ovennævnte formål har medar-
bejderne ret til uden fradrag i lønnen at deltage i 
14-dages intern/ekstern uddannelse pr. år, hvis 
der eksisterer et uddannelsesbehov. 
 
Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreud-
dannelse udredes af arbejdsgiveren i det omfang, 
udgifterne ikke dækkes af det offentlige eller fra 
anden side. 
 
Stk. 2 
Den enkelte medarbejder har dog efter 9 måne-
ders beskæftigelse ret til 2 ugers frihed om året - 
placeret under fornødent hensyn til virksomhe-
dens produktionsforhold - til efter- eller videre-
uddannelse, der er relevant  
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a. for beskæftigelse under dækningsområdet for 
Industriens Overenskomst og Industriens 
Funktionæroverenskomst, forudsat at der ef-
ter stk. 7 er meddelt tilsagn om tilskud til ud-
dannelsen, eller 

b. for virksomheden. 
 
Stk. 3 
Det anbefales, at der gennemføres en kontinuerlig 
og systematisk uddannelsesplanlægning for virk-
somhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlæg-
ningen bør omfatte udarbejdelse af en kompeten-
ceudviklingsplan for den enkelte medarbejder, jf. 
stk. 1, efter retningslinjer drøftet mellem ledelse 
og medarbejdere i regi af samarbejdsudvalget 
eller et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg 
med repræsentation af funktionærer. Der henvises 
til bilag nr. 9 – Protokollat om kompetenceudvik-
ling. 
Uddannelsesplanlægning kan, hvor organer i 
henhold til ovenstående ikke er etableret, foregå 
som et samarbejde mellem den enkelte medarbej-
der og virksomheden. 
 
Stk. 4 
Ajourførte almene jobrelevante kundskaber er en 
forudsætning for at vedligeholde og udvikle de 
faglige kvalifikationer i takt med den teknologi-
ske udvikling. Det er såvel den enkelte medarbej-
ders personlige ansvar som virksomhedens opga-
ve at medvirke til, at almen jobrelevant kvalifice-
ring er omfattet af uddannelsesplanlægningen. 
Nærmere regler for deltagelse i almen jobrelevant 
kvalificering kan aftales lokalt. 
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Stk. 5 
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter 
eget valg kan kun træffes mellem virksomheden 
og den enkelte medarbejder. 
 
Stk. 6 
Medarbejdere, der har været ansat i virksomhe-
den i mindst 3 år og som afskediges på grund af 
omstruktureringer, nedskæringer, virksomheds-
lukning eller andre på virksomheden beroende 
forhold, er berettiget til at deltage i et relevant 
kursus. Kursets varighed kan højst andrage 2 
uger, og udgifterne ved kursusdeltagelse og even-
tuelt løntab i kursusperioden dækkes af arbejds-
giveren i det omfang, udgifterne ikke dækkes af 
det offentlige eller fra anden side. Såfremt kur-
susdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsespe-
rioden, er den pågældende på tilsvarende vilkår 
berettiget til kursusdeltagelse inden for 3 måne-
der efter fratrædelse, hvis den pågældende fortsat 
er arbejdssøgende. Disse regler finder dog ikke 
anvendelse over for medarbejdere, der ved fra-
trædelsen er berettiget til efterløn, pension fra 
arbejdsgiveren eller fra det offentlige. 
 
Stk. 7 

a. Virksomheden betaler årligt 260 kr. pr. med-
arbejder omfattet af overenskomsten efter 
nærmere retningslinjer i Organisationsaftale 
om Industriens Kompetenceudviklingsfond 
med virkning fra 1. april 2008. Beløbet regu-
leres pr. 1. april 2009 til 520 kr. Midler kan 
tidligst uddeles fra 1. januar 2009. 
De angivne beløb kan omregnes til en pro-
centsats af den pensionsgivende lønsum. Det 
vil sige den lønandel, der skal beregnes pen-
sionsbidrag af for de omfattede medarbejdere. 
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b. Medarbejderen kan ansøge Industriens Kom-

petenceudviklingsfond om støtte til uddannel-
se omfattet af § 25, stk. 2. Der kan således 
ikke ydes støtte til uddannelse, hvorunder 
medarbejderen helt eller delvis modtager løn. 
 

c. Virksomheder, som § 25-26 

• har uddannelsesudvalg og 

• har mere end 100 ansatte omfattet af In-
dustriens Overenskomst og/eller Industri-
ens Funktionæroverenskomst, 

kan etablere en kompetenceudviklingsfond i 
virksomheden efter de nærmere retningslinjer 
i Organisationsaftale om Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond. 




